Plan genderové rovnosti Fakultni nemocnice Olomouc
na léta 2025-2028

Navazujici dokument Planu genderové rovnosti Fakultni nemocnice Olomouc na léta 2022-2024

PREAMBULE

Genderova rovnost je hodnotou, kterd je sdilena nejen na evropské urovni. Principy rovnych pfileZitosti
patfi mezi dlouhodobé zakladni priority vedeni Fakultni nemocnice Olomouc (dale jen ,FNOL“). Vedeni
FNOL si je jednoznacné plné védomo vyznamu a dopad(i mozné (ne)rovnosti muz( a Zen, a proto byl
v roce 2022 sestaven a schvalen ,,Plan genderové rovnosti Fakultni nemocnice Olomouc na léta 2022—-
2024“, ktery byl postupné, systematicky a strukturované implementovén. Pfijetim tohoto
strategického dokumentu doslo také kvefejnému zdvazku k podpofe genderové rovnosti, jako
jednoho ze svych rozvojovych cill, ktery je postupné napliiovén.

Tento dokument je navazujicim planem pro genderovou rovnost FNOL na dal$i léta 2025-2028.
Vyhodnocuje a reviduje aktivity stanovené na predchozi léta 2022-2024 a soudasné definuje dalsi
plany do budoucna v této oblasti v souladu s aktualizovanou VIadni strategii CR pro rovnost Zen a muzd
na léta 2021-2030 (Strategie 2021+).

Shrnuti hlavnich vysledk( Planu genderové rovnosti na léta 2022-2024

Prvni plan genderové rovnosti byl vysledkem usili vedeni Fakultni nemocnice Olomouc o posileni
genderové dimenze v kontextu vSech rutinnich ¢innosti provadénych na jednotlivych pracovistich.
Vybrané cile a ukoly byly s maximdlnim nasazenim po celé obdobni priibéZné naplfiovény, ale pfesto
se nam nepodafilo jejich iplné spinéni. Po dlikladné vysledné analyze po skonceni obdobi jsme dospéli
k zavéru, Ze nékteré stanovené cile nejsou a nemohou byt ukonceny, protoZe jejich naplfiovani pro nas
bude v podstaté trvalym tikolem zejména v oblastech udrzovani a rozvijeni kultury organizace, pfistupu
k rovnovaze ve vedeni nebo genderové dimenze v oblasti védy a vyzkumu. V kontextu provedené
vysledné analyzy jsme se rozhodli pro nové tfi klicové oblasti, které vhodné doplfiuji nasi kontinudini
snahu o zajisténi principli genderové rovnosti.

Klicové oblasti na dal$i obdobi 2025-2028

e rovnost pfi naboru a kariérnim postupu
e specifické vzdélavani zamérené na pfistupy k digitalni gramotnosti Zen a muzQ
e hodnoceni odménovani zen a muzt
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VYHODNOCENIi STANOVENYCH CiLU ZA LETA 2022-2024

1. Kultura organizace

Garant GEP FNOL, vedeni FNOL, vedouci zaméstnanci

cil Oipatrént / posis ak Solné Davod Pfesun na dalsi léta
patreni IS aKce neno v ,
RoR R nesplnéni/poznamka 2025-2028

Zavést ,Politiku genderové rovnosti FNOL” (GEP | Vytvofeni a zvefejnéni ,Pldnu genderové rovnosti FNOL"(GEP ANO NE
FNOL) FNOL) na léta 2022-2024 v podobé formalniho dokumentu

Kazdoro€ni zverejnéni zpravy o napliiovani cild GEP FNOL dle

uréenych indikatoru
Zpracovat ustanoveni reflektujici GEP FNOL do Zahrnuti genderové dimenze do relevantnich vnitfnich norem CASTECNE pribéziné plnéni— kontinudini ANO
vnitfnich predpisd a institucionalnich norem FNOL, jakoz i smérnic, pfikazd a opatieni v ramci jejich tvorby a proces
FNOL aktualizaci
Zvysit osvétu a povédomi o Vhodné doplnéni stavajicich e-learningovych aktivit CASTECNE pribézné pinéni — kontinudIni ANO
problematice genderové rovnosti rozvoje a vzdéldvdni zaméstnancil o genderova témata proces

zamérena na zvyseni informovanosti o této

problematice

Vytvoreni e-learningového seminare
Zlepsit proces informovanosti o podavani Zvy3eni informovanosti zaméstnanct o stavajicich postupech ANO trvale
stiznosti pfi podavani stiznosti, véetné problematiky Sikany, sexudlniho

obtéZovani na pracovisti ad.

Aktualizovat pfislusné zdroje informaci pro zaméstnance FNOL
Preventivni osvétova kampan zamérena na Edukace ve formé e-learningu CASTECNE pribézné plnéni — kontinudini ANO
témata sexudlniho obtéZovani a genderové proces
podminéného nasili Vytvoreni e-learningového seminére
Poskytovat podporu zaméstnanctm pfi freseni Podpofit moZnost vyuzivat pracovné psychologické poradenstvi ANO trvale
obtiznych pracovnich situaci pro viechny zaméstnance FNOL, vyuzit flexibilni moZnosti a

kapacity pracovné psychologického poradenstvi interné i

externé
Zamezeni (snizeni ¢etnosti) vzniku konfliktd na Proskoleni zaméstnancd v tématu generacnich pfipadné CASTECNE pribéziné plnéni — kontinudini ANO

pracovistich

interkulturnich rozdild formou e-learningu
Vytvoreni e-learningového seminare

proces




2. Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani

Garant GEP FNOL, vedeni FNOL, vedouci zaméstnanci

Pfesun na dalsi léta

Cil Opatieni / popis akce Spinéno | Davod nesplnéni/poznamka
p / pop p pinéni/p 2025-2028
Optimalizace podminek pro vétsi genderovou Podpora zajmu Zen/muzi o Ucast ve vedoucich pozicich. PFedem ANO trvale
rovnovéhu ve vedoucich funkcich a dany jasny termin i ¢asovy rdmec u pravidelnych schizek organi
poradnich orgdnech a komisi na FNOL v ramci pracovni doby
Podpora vedoucich zaméstnanci/zaméstnankyn Realizace e-learningového vzdélavaciho seminafe na téma: CASTECNE | prtib&Zné pInéni— kontinualni ANO
v oblasti rovnych pfileZitosti s cilem zefektivnéni Vedeni v kontextu rovného zachazeni proces
manazerskych dovednosti ve vedeni lidi
3. Slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota
Garant GEP FNOL, vedeni FNOL, vedouci zaméstnanci
” 3 iF ¥ Pfesun na dalsi Iéta
Cil Opatfeni / popis akce Spinéno| Duvod nesplnéni/poznamka
. RinERiR 2025-2028
Optimalizace managementu mateiské / rodi¢ovské | Definovani viech opatieni na podporu sladéni prace a rodiny, ANO trvale

dovolené a podpory sladéni prace a rodiny

nabizenych ze strany FNOL v jednom vnitinim dokumentu (véetné
vytvéreni podminek pro podporu zabezpeéeni péée o déti a rodinné
pfisludniky - napf. vstficnost a moZznosti k GUpravé pracovni doby,
home office ad.)




Optimalizace managementu mateiské / rodi¢ovské | Zpracovat informace k problematice ,Matefska dovolena, otcovska| CASTECNE| pribézné pInéni— kontinudini proces| ANO
dovolené poporodni péce a rodi¢ovskd dovolend“ v podminkach FNOL
Zohlednovat moznosti prace z domova pro Vyuzivat vSechny zdkonné moZnosti v rdmci Pracovniho fadu FNOL ANO trvale
zlep3eni sladéni pracovniho a osobniho a stavajici legislativy upravujici podminky prace z domova, které
Zivota zaméstnanclm umozni sladit pracovni a rodinné (osobni)

povinnosti v navaznosti na provozni potfeby FNOL
Zohledrovat potfeby zaméstnancu pecujicich o VyuZivat vSechny zékonné moznosti v ramci Pracovniho fadu FNOL ANO trvale
zévislé osoby v souladu s provoznimi potfeby FNOL | upravujici podminky prace z domova ad., které zaméstnanciim

peclujicim o zavislé osoby umozni sladit pracovni a rodinné (osobni)

povinnosti v ndvaznosti na provozni potfeby FNOL
4. Personalni politika
Garant GEP FNOL, vedeni FNOL, vedouci zaméstnanci

Presun na dalsi Iéta
Cil Opatreni / popis akce Spinéno | Dlvod nesplnéni/poznamka
p / pop p pInéni/p 2025-2028

Rozvijet genderové korektni postup pfi ndboru a Doplnéni Zasad pro vybérova fizeni ve FNOL o principy OTM —R ANO trvale
vybéru (Open — Transparent — Merit Based Recruitment, tj. otevieny a

transparentni nabor a vybér na zdkladé kvalit a kompetenci).

Doporuteni pro genderové korektni postup b&hem naboru a

vybéru v této interni a souvisejicich normach FNOL.
Usilovat o genderové vyvazené sloZeni komisi ve V Zasadach pro vybérova fizeni ve FNOL nastavit explicitné ANO trvale
vybérovém fizeni pozadavek na vyvazené slozeni vybérovych komisi odpovidajici

oboru a povaze pracovist
Podporovat vyrovnany profesni riist a postup Zen | Vytvofit a zavést pravidla profesniho postupu ve FNOL CASTECNE | priib&zné pInéni— kontinuaIni ANO
a muzl proces
Aktualizovat priibéh a vystupy motivaéniho Aktualizovat stdvajici motivacni hodnoceni zaméstnanct ANO

hodnoceni zaméstnanct




Prohlubovani a rozvijeni age managementu

Zameéfeni na absolventské programy FNOL — standardizace

ANO trvale

nastupu absolventu jak Iékafskych, tak nelékafskych

zdravotnickych obort, optimalizace ndboru, vybéru, zahéjeni

specializatniho vzdéldvani a zajisténi jejich nasledného profesniho

a odborného rozvoje, dalsiho vzdélavéni v souladu s platnou

legislativou a potfebami FNOL.
5. Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci
Garant GEP FNOL, vedeni FNOL, vedouci zaméstnanci

Pfesun na dalsi léta
Cil Opatreni / popis akce Spinéno | Dlvod nesplnéni/poznamka
p / pop p pinéni/p 2025-2028

Podpora integrace genderového rozméru do Doplnéni stavajicich aktivit, e-learning, $koleni a dal3ich akci o CASTECNE | pribézné pInéni— kontinuélni ANO
vzdélavacich aktivit genderovou dimenzi proces
Zajisténi rovnych podminek zastoupeni Zen a Genderova vyrovnanost v hodnoticich komisich internich CASTECNE | priibéiné pInéni — kontinudlni ANO

muz( pfi hodnoceni projektu ve védé a vyzkumu

projektl s pfihlédnutim k moZnostem a pfi zachovani hlavniho
kritéria odbornosti

proces




6. Alokace lidskych a finanénich zdroju pro fe$eni problematiky genderové rovnosti
Garant GEP FNOL, vedeni FNOL, vedouci zaméstnanci

Cil

Prfesun na dalsi l1éta

Opatieni / popis akce Spinéno | Davod nesplnéni/pozndamka
3 binéni/p 2025-2028
Institucionalni zabezpeceni agendy genderové Na urovni vedeni FNOL je urcen garant pro genderovou rovnost, ANO trvale
rovnosti ktery bude pfi naplfiovéni aktivit GEP FNOL spolupracovat s
ostatnimi ¢leny vedeni FNOL, s pracovisti FNOL a zéstupci
relevantnich odbor(, bude vytvofena dostate¢na kapacita pro
podporu této nové agendy
Vytvofit zdroje pro implementaci GEP FNOL Zajistit finanéni zdroje pro realizaci opatfeni v CASTECNE | priibéZné plnéni— kontinualni ANO
oblastech GEP FNOL proces
7. Monitorovani a hodnoceni
Garant GEP FNOL, vedeni FNOL, vedouci zaméstnanci
. e . Presun na dalsi léta
Cil Opatieni / popis akce Spin&no | Divod nesplnéni/poznamka
s iy 2025-2028
Monitorovéni a kontrola procesu implementace Systematické monitorovani procesu implementace GEP FNOL a ANO trvale

GEP FNOL

prabézna kontrola jeho plnéni véetné pravidelné aktualizace
kli€ovych akci a jejich doplfiovani v souladu s éasovym
harmonogramem GEP FNOL.




Vedeni genderovych statistik dle jednotlivych Vedeni genderovych statistik na vedoucich pozicich, v oblasti ANO trvale
oblasti védy a vyzkumu
STRATEGICKE OBLASTI DALSIHO ROZVOJE NA LETA 2025-2028
e rovnost pfi naboru a kariérnim postupu
e specifické vzdéldvani zamérené na pfistupy k digitalni gramotnosti Zen a muz(
e hodnoceni odménovani Zen a muzd
Cil Opatieni / popis akce Termin / obdobi Indikdtory Odpovédnost
Rovnost pfileZitosti pfi vyhledavéni | Disledné uZivani genderové senzitivniho 03/2025-12/2028 Naborové prehledy a genderové PEU
zaméstnancl/zaméstnankyn jazyka a vyvdzené vizudlni podoby statistiky v€etné databdze pro
personalni inzerce alternativni prileZitosti
Podpora genderové rovnovahy Nabidka vzdélavani v digitdIni gramotnosti: | 9/2025-12/2028 Genderové statistiky ucasti na UIT + PEU + vedouci
v digitélnich dovednostech - pfinosy a rizika digitdlnich technologii rozvojovém vzdélavani zaméstnanec
zameéstnanctl/zaméstnankyi - e-komunikace s urady
- uméla inteligence pro praci i volny &as
- kyberbezpeénost




Trvalé dodrZovani principl Sledovani a vyhodnocovani 5/2025-12/2028 Genderové reporty a statistiky Vedouci zaméstnanci
rovného odménovani Zzen a muzi | rovnomé&rného odméfovani dle odménovani muzl a zen FNOL + PEU

kategorii zaméstnanct v kontextu
kompetenci zastdvané pozice

Vedeni Fakultni nemocnice Olomouc se zavazuje k pribé&Znému naplfiovani a monitorovani tohoto Pldnu genderové rovnosti a vyhradi finanéni prostfedky,
které umoZni jeho implementaci, a také bude usilovat o ziskani dalSich moZnosti pro financovéni dal$iho prohlubovéni &innosti souvisejicich
s problematickou genderové dimenze v pracovnim prostfedi.



